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1. Presentacion

LA FORMACION DE LOS HERMANOS DE
SAN JUAN DE DIOS EN AMERICA

Desde hace varios afos, los Hermanos formadores de la Orden
Hospitalaria de San Juan de Dios en América Latina han generado
espacios de reflexion de como abordar los diferentes procesos
formativos, en los cuales se ha reflejado la preocupacion por lograr
un acompanamiento mas asertivo y personalizado.

Por eso se ha dedicado un tiempo de reflexién, de todos los
responsables de la formaciéon en este cuatrienio 2014-2018,
releyendo nuevamente el libro “Proyecto de formacién de los
Hermanos de San Juan de Dios en América”; buscando el hilo
conductor que nos permita dar una respuesta mas apropiada a las
necesidades formativas de la regién de América Latina, lo que le
permite a los formadores encontrar horizontes claros donde la
novedad del evangelio sea cada vez mas atrayente.

El camino que esta recorriendo la region de América Latina nos
ayuda a despertar a las grandes necesidades de nuestra misién.
Hoy el Papa Francisco pide a los religiosos/as interpelarnos sobre la
fidelidad a la misién confiada: ;Nuestro ministerio, nuestras obras,
nuestra presencia, responden a lo que el Espiritu le pidié a nuestros
fundadores?, ;Son adecuados para abordar la fidelidad en Ila
sociedad y en la Iglesia de hoy? Por lo tanto urge la necesidad de
estar atentos de como formar a nuestros futuros Hermanos, para
dar respuesta a los retos de la misién.

Hoy la tarea de acompafiamiento no es un ejercicio facil, ya que las
personas que buscan vivir una experiencia de Dios desde nuestro
carisma, llegan cargadas de una historia que hay que ayudar a
fortalecer desde el procesos de discernimiento; por lo tanto es de
caracter urgente que los Hermanos que han sido llamados a la
formacion deben seguir también un itinerario formativo desde la
formacion permanente, el cual permita seguir estructurando al
formador con las herramientas adecuadas para responder a la tarea
de acompanar.
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Es necesario que las Provincias y Delegaciones de América Latina
cologuen mayor emperio en el trabajo de la Pastoral Vocacional y la
formacion inicial; ya que se percibe en algunas, desinterés y poca
motivacién por estas tareas que hoy se convierten en prioritarias;
respondiendo a la invitacion de la Iglesia. Tenemos que abrazar el
futuro con esperanza sabiendo que el Espiritu de Dios siempre esta
con nosotros.

Es importante dentro de nuestros procesos formativos retomar el
tema del liderazgo; lo que nos permita poder trasmitir el carisma de
la hospitalidad con la fuerza que el mismo encierra'y que San Juan
de Dios supo trasmitirnos.

Esta es la segunda relectura y adecuacioén, a las necesidades de
nuestra region de América Latina del “Proyecto de formacién de los
Hermanos de San Juan de Dios". Tenemos que hacer un esfuerzo
por que todo lo que en el se reflexiona, sea una prioridad en los
planes de formacién de cada una de las etapas de formacion. Por lo
tanto, la invitacion es a trabajarlo y darlo a conocer tanto a los
formandos como a las comunidades.

Que la compafia maternal de la Virgen Maria, Reina de la

Hospitalidad, revestida de todo los dones nos acomparie es este
caminar de la formacion.

En comunion de Oraciones.

Hno. Jairo Enrique Urueta Blanco OH
Delegado Regional para América Latina



2. CRITERIOS GENERALES

Para la formacién de los Hermanos de San Juan de Dios en América
consideramos necesario tener muy presente los siguientes criterios
generales en todas las etapas y centros de formacion:

2.1. Favorecer el desarrollo arménico e integral de la personalidad
de los formandos mediante un proceso personalizado de su
formacion, acompanados por el formador y un equipo de apoyo
conformado por Hermanos, Psicélogo, Colaboradores que
participan de la formacion y el director espiritual.

2.2. Ayudar con especial dedicacion a unificar los aspectos
fragmentados de la personalidad en aquellos candidatos que
llegan con historias afectivo-sociales carenciadas o dificiles.

2.3.Promover la Pastoral Vocacional dentro de una Pastoral de
conjunto en grupos de nifos, jdvenes y adultos; respondiendo al
llamado de la Iglesia a hacer manifiesto el Reino de Dios a todas las
gentes.

2.4. Promover formadores apasionados por la vida consagrada
desde la entrega a Cristo y a la Humanidad que acomparien
testigos, discipulos y misioneros de Jesucristo Hospitalario,
respondiendo a las necesidades actuales de la region.

2.5.Que los formandos reciban de sus formadores la confianza,
permitiendo un acompafamiento asertivo a través del testimonio
propio del hermano hospitalario, manifestado en el amor
misericordioso de Dios y el servicio al enfermo y necesitado.

2.6. La formacion ha de ser acompafiada en todas las dimensiones
de la persona, ha de tener en cuenta el contexto para el formando y
ha de involucrar a toda la comunidad formativa y a los
colaboradores que participan del proceso formativo, ademas todo
lo que favorezca el proceso de formaciéon como:



- Una experiencia espiritual encarnada en la vida misma.
- Un equilibrio entre la formacién humana y espiritual.
- Lasolidaridad con los necesitados.

2.7. Unificar criterios en los programas de las etapas de formacién
inicial y formacién permanente en la regién de América.

2.8. Laformacion ha de favorecer el proceso de integracion cultural,
desde una fundamental dimensién de fe, en medio de una
sociedad globalizada, de manera que se responda a los objetivos
de todas las etapas formativas.

2.9. Hacer participe a la familia en el proceso formativo de los
candidatos.



3. PRENOVICIADO

;Qué buscdis?... Maestro... ;Donde vives?... Venid y lo veréis.
Fueron, pues, vieron donde vivia y se quedaron con él aquel dia.
(Jn. 1:39)

Esta etapa de formacién inicial estd conformada por los procesos
de Pastoral Vocacional y el Postulantado.

3.1. PASTORALVOCACIONAL
“Pedid al duefio de la mies que mande obreros a su mies”. (Mt. 9:38)

3.1.1. NATURALEZA

Es una etapa de iniciacion caracterizada por el mutuo
conocimiento entre el candidato y la Orden, mediante la
transmisién clara y atractiva del carisma hospitalario, a este peculiar
estilo de seguir a Jesucristo como Hermano de San Juan de Dios.
Nadie puede optar nillegar a desear aquello que le es desconocido.
Transmitir nuestro carisma forma parte de nuestra misién.

Se han de tener en cuenta todos los aspectos de la vida de los
candidatos: educacién, inquietudes hacia la vida consagrada,
cultura, experiencia social y compromiso eclesial en la preparacién
para el ingreso al Postulantado.

3.1.2. OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer nuestro carisma en la iglesia; acompanando a las
personas que se sientan llamadas a seguir a Jesus, al estilo de San
Juan de Dios.

3.1.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1.3.1. Presentar con leguaje inteligible los valores, actitudes y
estilo de vida que conlleva nuestra opcién vocacional.

3.1.3.2. Ayudar a los candidatos a clarificar su opcion de vida,
fortaleciendo su vocacién humana y cristiana, ofreciéndoles una
formacion integral en contacto con la mision de la Orden
Hospitalaria para que crezcan en sus valores humanos y cristianos.



3.1.3.3. Fortalecer la vida espiritual y la vida cristiana del candidato
mediante una experiencia de vida Hospitalaria donde se puedan
trabajar las dimensiones de fe, de la misién y de la persona.

3.1.4. MEDIOS PARA DAR A CONOCER EL CARISMA Y PARA EL
DISCERNIMIENTO

Los Hermanos participes de la Pastoral Vocacional realizan y/o
promueven, entre otras, las siguientes acciones o tareas:

3.1.4.1.MEDIOS DE DIVULGACION

- Realizar o actualizar el Plan de Pastoral Juvenil Vocacional
Juandediana a nivel de cada Provincia.

- Integrar un equipo de Pastoral Juvenil Vocacional a nivel de cada
provincia entre hermanos y colaboradores.

- Ayudar a los jévenes a conocer y comprender nuestro estilo de
vida en el carisma de la hospitalidad.

- Animar e implicar a los hermanos y comunidades en la
participacién en los distintos ambitos de la Pastoral Vocacional y
Juvenil.

- Formar grupos de Pastoral Vocacional 'y Juvenil
intercongregacional y con otros grupos eclesiales.

- Difundir nuestra misién hospitalaria, a través de los medios de
comunicacién social apropiados en cada lugar.

- Consolidad un equipo de Pastoral Vocacional y Juvenil a nivel de
Provincias y delegaciones.

- Conformar la Pastoral Juvenil Vocacional Juandediana como una
institucion soliday creible.

3.1.4.2.MEDIOS PARA EL DISCERNIMIENTO

- Realizar procesos de acompafamiento personalizado que
permitan un claro discernimiento vocacional para la Orden
Hospitalaria.

- Aplicar los criterios pedagdgicos de la vocacién: sembrar,
acompafar, educar, formar y discernir.



- Servirse de los recursos que ofrece la iglesia y centros
especializados que ayuden al proceso de discernimiento del
candidato.

- Propiciar experiencias vivenciales a los candidatos, desde
nuestro carisma hospitalario.

3.1.4.3.MEDIOS PARA EL ACOMPANAMIENTO

- Ofrecer acompaiamiento personalizado al candidato a través del
equipo responsable de la Pastoral Vocacional y Juvenil.

- Orar personal y comunitariamente al Sefior por las Vocaciones,
promover grupo de oracion vocacional y semilleros vocacionales.

- Conocer la realidad de la familia de los vocacionados y en la
medida de lo posible implicarlas en su proceso vocacional.

- Capacitar a las comunidades en los procesos de la Pastoral
Vocacional y Juvenil para que puedan asumir un buen
acompanamiento.

- Formar a los Hermanos de Votos Solemnes y formandos en la
Pastoral Vocacional.

- Andlisis de las motivaciones individuales, y conocimiento del
proyecto personal de los candidatos.

- Asesoria psicolégica y facilitacion de talleres para el desarrollo
humano y fortalecimiento del proyecto de vida.

Talleres de formacion cristina.

Encuentros de sequimiento con el formador.

Induccién a la vida apostélica del carisma de la hospitalidad.

Fomentar el deporte y la recreacion.

Creaciodn e implementacion del proyecto personal del candidato.

- El candidato tendrd como responsable un animador y una
comunidad formativa que lo apoye. Esta experiencia, que debe
garantizar la asimilacion del carisma de la hospitalidad, podra
realizarse con una de las siguientes modalidades de acuerdo a las
facilidades de cada lugar:



* Que los candidatos tengan una experiencia acompanados por el
responsable de la Pastoral Vocacional y Juvenil en un espacio y un
tiempo determinados por el equipo formativo.

* Que los candidatos realicen una experiencia en un centro donde
puedan experimentar el carisma hospitalario, acompafados por un
Hermano en un tiempo establecido por el equipo formativo.

* Que el candidato tenga una experiencia externa acompafnada
por un Hermano con un plan que le permita tener tiempos de
encuentro con la comunidad y de apostolado, que aseguren la
integracién a su vida con el carisma y de la mision de la Orden.

3.1.5.CONTENIDOS
Los contenidos de esta etapa de iniciacién deben estar orientados
al aprendizaje y asimilacion de los siguientes temas:

- Formacién humana: encuentro consigo mismo, afectividad y
sexualidad, relaciones humanas, valores, normas de urbanidad.

Métodos de oracién (Lectio Divina)

Catecismo de la Iglesia Catdlica, vida de fe y formacién Cristiana.

Acercamiento a la figura de San Juan de Dios.

Expresién oral y escrita.

Acercamiento al enfermo.

3.1.6.CRITERIOS PARA LA ADMISION AL PRENOVICIADO

- El candidato debe haber alcanzado una madurez y una historia
de vida coherente con su edad cronolégica y psicoldgica, lo que le
permite integrarse a un proceso de formacion.

- Que el candidato haya participado de manera activa del plan de
pastoral vocacional establecido en la Provincia y/o Delegacion.

- Haber finalizados sus estudios que le permitan ingresar a la
universidad.



- Conocimiento del contexto familiar del Candidato.
- Realizar una evaluacién psicofisica.

- Presentacién por escrito del parroco de la Parroquia de origen u
otro referente.

- Cumplir con las normas civiles de cada pais.

- Haber participado de experiencias de comunidad y de misién en
algunas de nuestras comunidades que estén apropiadas para esta
labor, para que los candidatos puedan vivir de cerca nuestro estilo
de vida.

- Informe escrito del Proceso de Discernimiento Vocacional
indicando: informe de evaluacion psicolégica.

- Carta escrita de solicitud al Postulantado.

- Cumplir con los requisitos previos a su ingreso: certificado de
estudios, partida de nacimiento y bautismo, certificado de
confirmacion, certificado de antecedentes judiciales, certificados
de libertad deudas, protocolo legal comun a cada Provincia.

- Informe escrito si se ha integrado a alguna congregacién o
seminario anteriormente. Segun el estado religioso que haya
alcanzado, deberd cumplir con las exigencias candnicas requeridas.

- Valorar su experiencia laboral.

- La admisién tiene que ser consultada al equipo formativo y los
acompafantes externos que haya tenido.

- Que haya participado del proceso de Pastoral Vocacional minimo
por un afio.

Hay particularidades que ameritan menor o mayor tiempo, seguin
los criterios del equipo formativo.



3.2.PRENOVICIADO - POSTULANTADO
“Jesus les dijo: Venid conmigo... Al instante dejaron las redes y lo
siguieron’. (Mc. 1:17-18)

3.2.1. NATURALEZA

Es la etapa previa al noviciado en coherencia con el criterio de
gradualidad, para continuar el discernimiento e iniciar el proceso
de formacion propiamente dicho.

Se sugiere los dos afios como minimo de esta etapa de formacion.
Sin embargo hay particularidades que ameritan menor o mayor
tiempo, segun los criterios del equipo formativo.

En este periodo se trata de iniciar con el candidato un proceso de
formacion integral y personal, que le permita:

- Sequir clarificando y discerniendo sus motivaciones
vocacionales.

- Iniciar una experiencia de lo que es la vida consagrada en cuanto
a: vida de oracién, vida de comunidad, vida apostélica.

- Crecer en la experiencia de Dios, mediante la identificacién con el
carisma de la Hospitalidad.

- Seracompafado por una comunidad formativa y un responsable
que le ayude a descubrir, discernir y proyectar su opcion de vida.

- Es fundamental que el candidato al Noviciado tenga una
preparacién adecuada en todas las dimensiones del ser humano,
mostrando una madurez necesaria durante la etapa del
Postulantado.

Los desafios que tiene esta etapa de formacién son:

- Superar las deficiencias académicas del candidato que influyen
en los diferentes aspectos de la personalidad de los candidatos
(capacidad para ingreso a la universidad).

- Que el tiempo estipulado resulte corto para posibilitar un mejor
desarrollo personal en aquellos candidatos que presenten algunas
dificultades en la integracién de su identidad.

- Fortalecer la preparacién académica del postulante para lograr
una mayor integralidad al grupo y al proceso.



- Lograr que el postulante integre a su proceso formativo todos los
elementos que le permitan desarrollarse de manera adecuada en
esta etapa formativa, superando las dificultades que pueda tener
en la integracién de su personalidad.

3.2.2. OBJETIVO GENERAL

Favorecer el crecimiento del postulante en su madurez personal,
vida de fe, vida apostélica y vida comunitaria, facilitando el
discernimiento de su vocacién como hermanos de San Juan de
Dios.

3.2.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.3.1.Encuentro consigo mismo

Avanzar en el autoconocimiento para posibilitar mayor clarificacién
de las motivaciones vocacionales, descubriendo sus posibilidades y
limitaciones y asumiendo la aceptacion de si mismo.

3.2.3.2.Encuentro con la Comunidad

Iniciar la experiencia de vida comunitaria como lugar vital de
referencia, viviendo con apertura y compartiendo en la nueva
realidad.

3.2.3.3.Encuentro con la Mision
Participar progresivamente en la mision del servicio propio del
carisma de San Juan de Dios, como respuesta a la exigencia de fe
que conlleva la opcién vocacional.

3.2.3.4.Encuentro con Dios
Iniciar y/o avanzar en la experiencia de Dios a partir de lo que vive
para afianzarse en su opcion como Hermano de San Juan de Dios.

3.2.4.MEDIOS PARA EL ACOMPANAMIENTO

- Tener una experiencia de dos aflos de contacto y conocimiento
de nuestra vida cotidiana. Analizando casos particulares que
requieran mayor o menor tiempo para cumplir los objetivos
trazados.

- Revisién de la autobiografia realizada en el proceso de Pastoral
Vocacional, para el reconocimiento de de su propia historia, para
continuar el proceso de sanacion de heridas, de superacién de
fragmentaciones afectivo-cognitivas en todos los niveles de su
vida. Esto deberd realizarse con la ayuda del equipo formativo
(psicélogo, acompanante espiritual, maestro, pedagogos).



- Disefar un programa espiritual que le ayude al postulante en su
proceso de vida consagracion y conocimiento de la espiritualidad
Hospitalaria, teniendo en cuenta el director espiritual propuesto
por el maestro.

- Formacién basica sobre vida consagrada y sobre la Orden.

- Elaboracién del proyecto personal de vida.

- Propiciar de forma gradual la experiencia de nuestra misién
hospitalaria en el centro de formacién o en otras obras apostélicas

afines al carisma.

- Direccidn espiritual. Propuesta del director espiritual por parte
del maestro.

- Educar en el uso adecuado de los medios de comunicacion (T.V.,
celular, portétiles, etc...)

- Invitacion a vivir experiencias temporales en comunidades fuera
del centro de formacién, acompanados por uno de los hermanos
de la comunidad de destino.

- Contacto permanente con pacientes y personas en contexto de
pobreza y necesidad, para fortalecer nuestra opcién vocacional.

- Mejorar el nivel académico del candidato que influye en los
diferentes aspectos de la personalidad. (Capacidad para el ingreso
a la Universidad).

- Relectura de la autobiografia como reconocimiento de la propia
historia, para poder iniciar proceso de sanacion.

3.2.5.CONTENIDOS

Introduccién a la Biblia.

Introduccién a la filosofia.

Introduccion a los sacramentos

Introduccién a la Psicologia.

Introduccién a Pastoral de la Salud.



- Métodos de Oracidn.

- Métodos de estudio.

- Conocimientos basicos de enfermeria.

- Proyecto de vida personal.

- Inglés o espafiol.

- Cultura Latinoamericana.

- Espiritualidad de la Orden.

- Historia de la Orden y cartas de San Juan de Dios.
- Liturgia.

- Habitos de vida sana (deporte).

- Artes.

3.2.6.CRITERIOS PARA PASAR AL NOVICIADO

- Haber iniciado su experiencia de Dios a través de la oracién
personal y comunitaria.

- Que el candidato esté abierto a la direccidon espiritual y al
acompafamiento formativo.

- Conocimientos basicos de vida cristiana.

- Que haya asumido su historia personal con libertad y sanado las
heridas, consolidando su equilibrio, integracién afectiva e
identidad sexual, para la vivencia de la dindmica comunitaria.

- Haber integrado el acompafamiento psicolégico, buena salud
fisica y haber logrado el nivel académico y la preparacién técnica
necesarios para asumir la etapa del Noviciado.

- Conocimiento basico sobre la vida religiosa.

- Sensibilidad ante la realidad de pobreza, sufrimiento y justicia
social.



- Estar iniciado en el carisma y la mision de la Orden y poseer las
cualidades suficientes para participar en este proyecto de
Hospitalidad.

- Que haya elaborado e interiorizado su proyecto de vida personal.

- Que tenga clara sus motivaciones a la opcion de vida consagrada.

- Que haya sabido integrar sus relaciones con los colaboradores en
el ejercicio de la mision.

- Capacidad de adaptacién para convivir con diferentes culturas.

- Elaborar el informe del postulante y enviar al maestro de
Novicios.

- Solicitar al Provincial por escrito su deseo de ingresar al
Noviciado.



4. NOVICIADO

“El que quiera venir en pos de mi, niéguese a si mismo, tome su
cruz cada dia y sigame”. (Lc. 9:23)

4.1.NATURALEZA

El Noviciado es una etapa fundamental en la que los Novicios viven
la experiencia del encuentro personal con Dios, disciernen,
clarificany profundizan la llamada del Sefior, para poder tomar libre
y conscientemente, su decision de seguir a Cristo Buen Samaritano
en la Orden Hospitalaria. Es ademads, un tiempo donde se
evidencian sus cualidades humanas y espirituales, y son
comprobadas su intencién e idoneidad para la profesion de los
votos religiosos.

Este periodo se orienta, de igual manera, a que los Novicios vivan la
vocacion, segun el Espiritu de las Constitucionesy la practica de los
consejos evangélicos y de la vida comunitaria y apostélica, segun el
Carismafundacional, vivido en el realismo de lo que después sera la
vida de Profeso, en condiciones suficientes de estabilidad, que
permitan el desarrollo espiritual de un modo profundo y
equilibrado.

4.2.0BJETIVO GENERAL

Prepararse para consagrar su vida a Dios en el seguimiento de
Cristo, viviendo los consejos evangélicos, y avanzando en la
experiencia del encuentro con Dios, con la vida comunitaria y con la
mision. En la Orden Hospitalaria.

4.3.0BJETIVOS ESPECIFICOS

En la etapa del Noviciado se pretende armonizar los diferentes
aspectos de la persona, tales como: apertura y renuncia,
interioridad y relacion con los otros, libertad y responsabilidad,
oracién y trabajo, estudio y actividades practicas y recreativas. Estos
objetivos se formulan mediante cuatro dimensiones.

4.3.1.Encuentro consigo mismo

Trabajar la propia identidad vocacional a partir de una adecuada
aceptacion de si mismo, con sus valores y limitaciones. Realizar las
tareas encomendadas con alegria, y emplear su tiempo libre con
responsabilidad.



4.3.2.Encuentro con Dios

Profundizar en la experiencia y seguimiento del Cristo
Misericordioso del Evangelio. Como fruto de esta experiencia, los
novicios asimilan y profundizan en los fundamentos de la Fe.

4.3.3.Encuentro con la Comunidad

Fomentar las actitudes de convivencia y corresponsabilidad de los
novicios en la Comunidad en la cual, en un clima fraterno y de
amistad, se encuentra con Dios y la Mision. Ayudarles a establecer
relaciones fraternas, sencillas y leales; ayudarles a valorar sus dones
personales para que puedan ponerlos al servicio de los demas y
colaborar activamente en la construccién de la Comunidad.
4.3.4.Encuentro con la Misién

Interiorizar el espiritu de la Orden, con fidelidad al Carisma, e
integrarse en la Misidon Hospitalaria. Estar disponible para servir en
esta Misidon a favor de las personas enfermas y necesitadas, y
construir asi el Reino de Dios.

4.4.MEDIOS PARA EL ACOMPANAMIENTO

4.4.1.Medios para el encuentro consigo mismo

- Revisién, actualizacién y confrontacion del proyecto de vida.
- Encuentros periédicos con el formador.

- Mantener un continuo discernimiento que permita profundizar
su identidad vocacional.

- Adaptar el plan formativo del Noviciado desde el proyecto de
formacion para los Hermanos de San Juan de Dios en la Region de
América.

- ldentificar y fortalecer las convicciones, ideales y valores de la
vida consagrada, con el fin de asumir compromisos estables.

- Construir una herramienta que ayude a fortalecer el proceso de
discernimiento en la toma de decisiones frente a un novicio en la
evaluacién del equipo formativo, que debe realizarse con
regularidad.



4.4.2.Medios para el encuentro con Dios

- Favorecer tiempos de soledad y silencio que permitan la Oracién,
la Interiorizacién y la Reflexién.

- Compartir experiencias de la presencia y la relaciéon con Dios
desde la Palabra (Lectio Divina), las celebraciones littrgicas, la
Eucaristia diaria y el sacramento de la reconciliacion.

Direccion Espiritual.

Oracion personal, comunitaria y lectura espiritual.

Devocién a Maria como modelo de consagracién.

Retiros Espirituales.

4.4.3.Medios para el encuentro con la comunidad

- Promover relaciones interpersonales e interculturales
constructivas 'y maduras que permitan un crecimiento y

enriquecimiento mutuo.

- Participar activamente en los momentos de fiestas y otras
actividades recreativas - deportivas.

- Fomentar las actitudes de convivencia y corresponsabilidad de
los novicios en la comunidad dentro de un clima fraterno.

- Fomentar el sentido de pertenencia a la Iglesia, a la Orden, a la
Provincia y a la Comunidad.

Elaboracién y evaluacién del Proyecto Comunitario.

Compartir encuentros con las Comunidades locales.

Reuniones Comunitarias.

Experiencias y encuentros inter-congregacionales.

Fomentar la correccion fraterna.



4.4.4.Medios para el encuentro con la Mision

- Conocer y participar activamente en las actividades del Centro
segun la programacion del Noviciado para ejercitar el apostolado
Hospitalario.

- Conocer la realidad social de pobreza y sufrimiento de Américay
en concreto de la realidad donde se encuentra insertado en Centro,
con el fin de adquirir una mayor sensibilidad frente al dolor y al
sufrimiento humano.

- Relaciones con los colaboradores que ayuden a un trabajo de
cooperacién y participacion.

- Experiencias apostélicas en otras Comunidades.

- Experiencias apostdlicas en realidades de marginacion fuera de
nuestros Centros.

4.5.CONTENIDOS

Los temas que se proponen a continuacién corresponden a las
cuatro dimensiones:

4.5.1.Formacion Humana

- Proyecto de vida personal.

- Madurez humana y afectivo-sexual.

- El rol del colaborador en la vida de la Orden. (Hermanos y
Colaboradores unidos para serviry promover la vida).

- Inglésy espariol.
- Talleres, seminarios y otros.

- Fortalecer el proyecto de vida personal e integracién afectivo -
social, resolucién de conflictos.

4.5.2.Formacion Espiritual
- Cristologia - Mariologia.

- Misterio de Dios.



Moral fundamental.

Moral fundamental.

Sagrada Escritura.

Talleres de: Eclesiologia, Liturgia, Oracién.

Seguimiento de Cristo.

formacion espiritual, sacramentos, liturgia.

Espiritualidad de la vida religiosa.
4.5.3.Formacion parala Vida Consagrada
- TeologiadelaVC.

- Consejos Evangélicos.

- Talleres: Teoria y practica del discernimiento Cristiano y practica
del acompafamiento Espiritual.

- Formacién para la vida consagrada: Antropologia de los consejos
evangélicos y teologia de los votos, bases humanas para la vida
consagrada, documentos de la Iglesia.

4.5.4.Formacion Hospitalaria

San Juan de Dios: su vida y sus cartas.

Historia de la Orden.

Carisma de la Hospitalidad.

Constituciones y Estatutos Generales.
- Regla de San Agustin.

- Documentos de la Orden: Cartas de Identidad, Dimensién
Misionera de la Orden, Camino de Espiritualidad y otros.

- Documentos de la Orden: Cartas de Identidad, Dimensién
Misionera de la Orden, Camino de Espiritualidad y otros.

- Teologiay Pastoral de la Salud.



- Formacién hospitalaria: vida de santos, beatos hospitalarios y
pedagogia catequistica para la Misidon hospitalaria.

4.6.CRITERIOS PARA EL PASO AL ESCOLASTICADO (Profesion
Temporal)

Los criterios que permiten valorar las aptitudes de un novicio para
poder acceder a la profesién simple, son:

- Expresar libremente su decision vocacional, tener aptitudes y
actitudes para la Mision Hospitalaria.

- Solicitar por escrito al Provincial la admisién a la Profesion Simple.
- Realizar un informe del equipo formativo al Provincial.

- Que tenga aptitudes para la vida de comunidad y sea capaz de
mantener relaciones interpersonales maduras con Hermanos de
Comunidad, colaboradores y destinatarios de nuestra Mision.

- Demostrar capacidad de aceptar la realidad intercultural de la
Orden descubriendo la riqueza del otro y caminar junto a él ante la
diversidad.

- Haber logrado un nivel aceptable de: Dominio propio
(Automanejo), madurez, iniciativa personal, creatividad y
capacidad para asumir compromisos estables.

- Expresar en su cotidianidad un adecuado nivel de vida Espiritual,
de Fe, Oracién y saber leer los acontecimientos diarios de: justicia
social, pobreza, marginacion y sufrimiento, desde su experiencia de
Dios.

- Comprender, asimilar y amar el proyecto de vida de la Orden y
aceptar el espiritu y las exigencias de las Constituciones.

- Demostrar capacidades suficientes para vivir las exigencias de los
consejos Evangélicos en clave de Hospitalidad.

- Ha de descubrir en la vivencia de los sacramentos, la Oracién, la
Palabra de Dios y en el encuentro con el enfermo'y las personas que
sufren, la fuente de su Espiritualidad y la preparaciéon para su
consagracion.

- Demuestre un manejo intermedio de Inglés - Espariol.



5.ESCOLASTICADO

“No me habeis elegido vosotros a mi sino que yo os he elegido a
vosotros, y os he destinado para que vayadis y deis frutos, y que
vuestro fruto permanezca” (Jn 15:16)

5.1.NATURALEZA

El Escolasticado es la etapa de formacion inicial que abarca el
tiempo que va desde la primera profesién hasta la profesién
solemne. En esta etapa se pretende consolidar la opcién vocacional
“consiguiendo el grado de madurez que le permita comprender y
vivir su consagracion en la Orden como un verdadero bien para si
mismo y para los demas”. Es pues, una etapa de maduracién de la
persona y de profundizacién de la formacién comenzada en el
noviciado, en la que se debe favorecer el crecimiento y
consolidacion del religioso en todas las dimensiones de su
personalidad.

Es un periodo muy importante en el que se continda la formacién
humana, profesional, teoldgica, espiritual y pastoral, armonizando
la vocaciéon y la misidn, que dispone escolasticos a prepararse para
la Profesiéon Solemne, con la cual se incorpora definitivamente a
Dios en la Orden.

El Escolastico esta llamado a alternar los tiempos actividad con la
dedicacion al cultivo de su vida espiritual. De este modo podra
profundizar en el seguimiento de Cristo y en la intimidad con El,
desde la fe, desarrollar la vida teologal y la docilidad al Espiritu,
mediante un compromiso con el servicio fraterno. Por eso debe
comprometer toda su personalidad introduciéndose en un camino
de conversidn continda, que lo aproximara cada vez mas al modelo
que es Cristo.

Este tiempo de Escolasticado lo concretizara a través de la vivencia
de los votos de castidad, pobreza, obediencia y hospitalidad como
participacién en el seguimiento de Cristo, inserto en el mundo. Es
un verdadero tiempo de discipulado, de estar a la escucha
permanente de los dichos y hechos del Maestro. Es un tiempo
privilegiado de opcidén por el Reino de Dios, en Hospitalidad.



El tiempo de Escolasticado como se haya expresado en los
documentos propios, ofrece una variedad grande de posibilidades
que se adapta a las caracteristicas de los lugares y de las personas
concretas.

Los desafios que se tienen en esta etapa de formacion son:

- Debido a los cambios que van teniendo las obras, de un estilo de
formaciony de vida tradicional a una formacién para o preparacion
para una gestién profesionalizada y tecnificada de las obras; ser
capaces de formar en las areas asistenciales, de gestién o direccién
y en nuevas formas de llegar a los mas desfavorecidos.

- Ser capaces de ver la Orden en América como un conjunto, tanto
para Formadores como para Formandos; en donde se respeten las
culturasy los estilos de vida.

- Ayudar a los jovenes a clarificar e integrar en su proyecto de vida
su ser personal, la hospitalidad y el encuentro con Dios como
experiencia fundante.

- Brindar una formacién espiritual, doctrinal, pastoral y asistencial a
los escolasticos que responda a los desafios y cambios que van
teniendo las obras en América y que le permitan su
profesionalizacién para asumir las diferentes responsabilidades, y
ademas que asuman su formacién teoldgica y su consagracion,
viviendo a profundidad el carisma de la Hospitalidad en el servicio
a los mas necesitados.

5.2.0BJETIVO GENERAL

Trabajar sobre/o cultivar la madurez personal y profundizar, como
Hermano de San Juan de Dios, la experiencia de la vida consagrada
en el seguimiento de Cristo desde un proceso de integracién
comunitaria que le permita disponerse para la consagracién
definitiva en la Orden, al servicio de la mision en la Iglesia.

5.3.0BJETIVOS ESPECIFICOS

5.3.1.Encuentro consigo mismo

Consolidar la identidad personal como Hermano de San Juan de
Dios, integrando progresivamente en su vida el trabajo, la misién y
los estudios teoldgicos, profesionales y pastorales.



5.3.2.Encuentro con la Comunidad

Profundizar el sentido de pertenencia a la Orden y comprometerse
como miembro activo en la construccion de la comunidad, desde el
pluralismo de sus miembros.

5.3.3.Encuentro con la Misién

Preparacion especifica para comprender los desafios de la sociedad
contemporadnea y comprometerse conjuntamente con alguna
obra o proyecto asistencial de la Orden.

5.3.4.Encuentro con Dios

Consolidar la experiencia de Dios y profundizar en el seguimiento
de Cristo desde la intimidad con El, mediante la vivencia de los
Consejos Evangélicos, como participacion en el Misterio Pascual.

5.4.MEDIOS

- Cuidar especialmente la insercién comunitaria del nuevo Profeso,
en el primer afio en la casa del Escolasticado.

- Procurar una comunidad formativa adecuada al salir de la casa de
Escolasticado donde se viva el carisma y la fraternidad,
identificadas con el espiritu de san Juan de Dios.

- Es necesaria la presencia de otros Hermanos como referentes en
su formacion.

- Dar informacion suficiente y adecuada a los escolasticos, que les
estimule a aceptar y asumir la realidad concreta de la Orden, la
Provincia y la Comunidad.

- Acompafamiento espiritual, como medio para estimular el
crecimiento integral de los Hermanos, y que a su vez sea un espacio
que ilumine y oriente para superar las dificultades propias de esta
etapa.

- Vivenciar profundamente el encuentro con Dios y la vocacién
como Hermano de San Juan de Dios.

- Insistir en la necesidad real del acompanante espiritual.
- Integrarse a una experiencia de trabajo Hospitalario. En funcién

del plan de actividades del Hermano Escolastico; se establecera los
contenidos especificos a desarrollar y evaluar.



- Reflexién compartida sobre los desafios presentes y futuros para
dar una respuesta mas realista, desde la insercién en el mundo de
los mas desfavorecidos.

- Promover los encuentros comunitarios, como medio de
clarificacion de los problemas, dificultades y temas propios de la
comunidady de la Orden.

- Ser participes del proyecto de vida comunitario, como medio
para crear un clima de didlogo y de comunicacién y como
instrumento para construir, proyectar y evaluar la vida en
comunidad.

- Propiciar los encuentros Hermanos - Escoldsticos, a nivel
Provincial o Interprovincial donde se abordan temas de interés
comun.

- La fidelidad a los ritmos de oracién personal y comunitaria y leer
la propia vida en clave de fe.

- Reflexionar y evaluar el proyecto personal de vida en
coordinacién con su acompafnante.

- Propiciar una preparacién adecuaday los estudios relacionados a
los valores del carisma obteniendo los titulos oficiales, de acuerdo
con las necesidades de la Orden y las aptitudes personales del
formando.

- Saber orientar y enmarcar la voluntad del formando y de la
institucion a la hora de concretar sus estudios para el beneficio
personay de la misién de la Orden.

- Contar con un maestro de Escolastico debidamente preparado,
que brinde un acompafamiento integral a los hermanos
escolasticos.

- Esnecesaria la presencia de otros hermanos como referente de su
formacion que con su experiencia, testimonio y ejemplo de vida
estimulen su consagracion definitiva.

- Hacer participes a los escoldsticos para que asuman la realidad
concreta de las obras, la Orden, la provincia y la comunidad. Insistir
en la necesidad real de un director espiritual.



5.5.CONTENIDOS

5.5.1.Estudios Teoldgicos
- Formarse en estudios teoldgicos, buscando una formacién
sélida. (Dos afos de teologia)

- Formarse en estudios teoldgicos, buscando una formacién sélida,
minimo durante dos afos.

5.5.2.Teologia de la vida consagrada
- Consagracion, comunidad, consejos evangélicos, actualidad de la
vida consagrada, espiritualidad y carisma de la Orden.

5.5.3.Estudios Profesionales

- Obtener la debida titulacién académica, conforme a la carrera
elegida, de mutuo acuerdo con la Orden. Al final de esta etapa el
escolastico debe dominar otra lengua distinta a la materna, de
preferencia el inglés.

5.5.4.Estudios de Mision hospitalaria
- Pastoral de la Salud, Bioética, espiritualidad desde los pobres,
Gestion y Direccion Financiera.

5.6.CRITERIOS PARA LA PROFESION SOLEMNE
Para acceder a la Profesion Solemne se han de tener en cuenta los
siguientes criterios:

- Madurez afectiva y humana: tener iniciativa personal vy
responsabilidad de la propia vida; capacidad de trabajo, espiritu
reconciliador 'y dialogante; capacidad de asumir las
responsabilidades definitivas, sentido de la paz y justicia, defensa
de los derechos humanosy sentido de pertenenciaalalglesiay ala
Orden.

- Aptitud para la vida fraterna en comunidad. Aceptacién del otro
en su diversidad, acogida y escucha, bisqueda de una voluntad
comun.

- Integracion de la oracidn y la relacién con Dios con la misiony la
accién apostolica.

- Opcidn preferencial desde el carisma por los pobres y enfermos.

- Vivencia gozosa de la vocacion ante la opcién definitiva.



- Preparacién adecuada, remota y préxima a la Profesion solemne
con acompafamiento y formacién progresiva y actualizada en
diversos temas de la vida consagrada.

- Adquisicion de una formacion adecuada para la misién
hospitalaria (titulacion profesional).

- Equilibrio entre la formacién técnico — profesional y pastoral —
apostolica.

- Es aconsejable que los hermanos orientados a la formacién para
el sacerdocio tengan previamente una preparacion técnica
adecuaday una experiencia en la misién apostolica.

- Renuncia expresa de sus bienes presentes o futuros, a favor de
quien considere oportuno. Donde sea posible, que a ese
documento se le dé validez legal.



6. FORMACION CONTINUADA

“Transformaos mediante la renovacion de vuestra mente, de
forma que podadis distinguir cudl es la voluntad de Dios: lo bueno,
lo agradable, lo perfecto”. (Rm. 12:2)

6.1.NATURALEZA

La formaciéon es un proceso que nunca termina; el proceso
formativo pone las bases en la formacién inicial pero ésta es
premisa para la continuada conversién que dura toda la vida.

La vida propia y sobre todo el futuro de nuestras Provincias y
Comunidades, depende en parte de la Formacién permanente de
Hermanos y colaboradores.

Debemos motivar y crear conciencia de la necesidad e importancia
de la Formaciéon Permanente como elementos que nos ayude a
mantener la fidelidad y la identidad de la Orden.

La formacion ha de ser sistemética, integral, adecuada a la realidad
de cada miembro, espiritual, técnico — profesional, apostdlica,
doctrinal y practica. Por ello se ha de valorar no sélo el estudio
como enriquecimiento meramente individual, sino la formacién
desde la experiencia de vida en unién con la misién y fidelidad a la
propia vocacion.

No hay edad en la que se pueda dar por concluida la madurez de la
persona, por ello es necesario estar abiertos a los cambios y
avances en el campo hospitalario y asistencial.

Se ha de tener especial cuidado en los Hermanos Mayores, con el
fin de acompanarles y ayudarles para su adaptacion a la vida no
laboral, como preparacién para su jubilacién, tomando en cuenta
que un Hermano de San Juan de Dios no se jubilay de acuerdo a su
condicién sigue siendo un testigo de la hospitalidad.

6.2.0BJETIVO GENERAL

El objetivo fundamental de la Formacién Permanente es ayudar a
madurar a los Hermanos en su ininterrumpido crecimiento de
conversion para lograr su realizacién como persona, como cristiano
y como hospitalario.



Serd necesario actualizarnos en todas las dimensiones de nuestra
consagracién hospitalaria para dar respuesta desde nuestra misién
especifica a la sociedad en la que nos encontramos inmersos.

Por lo tanto no podemos reducir esta formacion ni a la sola
acumulacién de conocimientos ni a una simple metodologia para
desenvolvernos mejor en la evangelizacién sino a la capacidad de
estar abiertos al Evangelio siendo testigos hoy de Jesus de Nazaret
al estilo de San Juan de Dios.

6.3.0BJETIVOS ESPECIFICOS

Teniendo en cuenta las cualidades de cada Hermano, proponemos
los siguientes objetivos a trabajar durante toda la vida y que
comprenden todas las dimensiones de la persona.

6.3.1.Encuentro consigo mismo

Profundizar en la realidad humana de cada uno de nosotros como
Hermanos a fin de conseguir un desarrollo integral como hombres
consagrados, que nos permita la aceptacién y transformacion de
nuestra propia historia, siendo esta un medio de salvacion.

6.3.2.Encuentro con la comunidad

Vivir en comunion con la Iglesia y la sociedad desde nuestro
carisma comprometiéndonos Hermanos y colaboradores con la
realidad del mundo de hoy desde la fidelidad creativa y dindmica
de nuestra Hospitalidad.

6.3.3.Encuentro con la misién

Llevar adelante el proceso de evangelizacién haciéndonos
presentes desde un amor preferencial por los pobres, enfermos y
necesitados. Esto nos exige una formacion técnica — profesional
actualizada y continua.

6.3.4.Encuentro con Dios

Vivir con alegria, motivacion, fidelidad y pasién el llamado de Dios
desde el cultivo permanente de la oracion personal y comunitaria,
la lectura de la palabra, la participacién en la vida de los
sacramentos y el acompafiamiento espiritual.

6.4.MEDIOS Y CONTENIDOS
Para que la Formacion Permanente sea efectiva y real hemos de
poner en practica los medios adecuados, tales como:

- Compartir la realidad y experiencias que vive cada uno desde un
didlogo sincero y fraterno.



- Dedicacion de tiempos fuertes de reflexién y puesta al dia en las
areas cultural y profesional, con una buena base teoldgica,
distanciandose por algun periodo de las actividades ordinarias: afio
sabatico...

- Motivar la necesidad del acompafamiento personal desde lo
espiritual y psicolégico que nos ayuden a integrar la vida en todas
sus manifestaciones.

- Crear espacios a nivel local, Provincial y Regional de reflexién y
estudio de nuestro carisma y espiritualidad, asi como otros
documentos de la Orden.

- Implementar y revisar periédicamente el Proyecto de Vida
Personal y Comunitario como un instrumento vélido para la
animacion y vivencia de nuestra consagracion.

- Estar abiertos a la colaboracién con otros Institutos y entidades
eclesiales que nos ayuden a profundizar nuestra formacion integral.

- Crear grupos de oracién y discernimiento intercomunitarios que
permitan la integracion de las Comunidades de una zona o region.

- Cursos de actualizacion en Pastoral (métodos de trabajo,
objetivos, relacién de ayuda, elaboraciéon del duelo), humanizacién
y bioética.

- Promover la practica de la Lectio Divina como un medio habitual
de encuentro con Dios para un fortalecimiento de nuestra vida y
mision.

- Colaborar y participar con otros organismos de la Iglesia y de la

Didcesis relacionados con la Pastoral de la Salud y la Pastoral Social.

- Participar de cursos, congresos, simposios, jornadas y encuentros
dentro y fuera de la Orden que nos mantengan actualizados en
nuestra practica profesional y asistencial.

- Promover un uso adecuado de los medios de comunicacién
social como instrumento de Formacion Permanente.

- Participar en encuentros sobre valores, mision y carisma de la
Orden para Hermanos y Colaboradores.



- La Comision Interprovincial como medio para favorecer la
Formacién Permanente de las Provincias de América.

6.5.0RGANIZACION DE LA FORMACION PERMANENTE
Se debe elaborar programas de Formacién Permanente a nivel:
- Personal

Comunitario

Provincial

Regional



7. FORMACION DE COLABORADORES

“Proclama la Palabra, insiste a tiempo y a destiempo,
reprende...exhorta con toda paciencia y doctrina”. (2Tim 4,2)

7.1.NATURALEZA

Todas las provincias deben considerar como una prioridad la
formacion de los hermanos idéneos para el servicio de formadores,
y les conceda la posibilidad de prepararse adecuadamente para
ello, adquiriendo también un conocimiento profundo del carismay
de la vida de nuestra Orden.

En los ultimos Capitulo Generales nos se recuerdan “promover una
adecuada seleccion y formacién de formadores, que les ayude y les
permita dedicarse a transmitir el ideal de la vida consagrada en
hospitalidad, con una mentalidad de apertura, en medio de una
sociedad multicultural, sabiendo dialogar de forma competente
con el mundo secular de los Centros y Obras Apostélicas”.

Cada vez es mayor entre los hermanos la exigencia de una
profunda y extensa formacién en los que se dedican a esta dificil
tarea. Incluso va calando notablemente en la mayoria la urgencia
de “ir buscando ya desde la formacion inicial algunos jévenes que
puedan asumir esa tarea en el futuro”. Las provincias han de facilitar
los medios precisos para que esto se lleve a cabo, y sin demora.

Nuestras constituciones sefialan las caracteristicas principales que
deben tener los formadores. Entre otras, destacamos las siguientes:

- Poseer equilibrio Psico-afectivo y una adecuada preparacién
humanista, pedagégica y teoldgica suficiente para desempefar
adecuadamente la tarea que se les confia.

- Estar abiertos a la accion de Dios en su Propia vida, manifestando
una profunda experiencia de Dios, “Siendo mas testigos que
maestros” (Pablo VI).

- Fomentar el amor, la fidelidad y el sentido de pertenencia a
nuestro carisma y misiéon, en comunién con las orientaciones de la
Iglesia y de la Orden.



- Secundar la accién del Espiritu Santo sobre los formandos
teniendo para con ellos las mismas actitudes que Jesus tuvo para
con sus discipulos: confianza en sus esfuerzos, comprensién y
misericordia en sus debilidades y siempre espiritu de servicio.

7.2.0BJETIVO GENERAL

Preparar y actualizar a los formadores en temas especificos de
formacion para poder asumir y realizar, de manera adecuada, la
responsabilidad encomendada por la Orden.

7.3.0BJETIVOS ESPECIFICOS

- Estructurar un programa de formacién para formadores que
prepare a hermanos idéneos para esta mision.

- Disefar un plan de formacién continuada para dar herramientas
a los hermanos que acompanan los procesos de formacion en la
region de América.

- Realizar encuentros periédicos de formadores para evaluar y
compartir experiencias que permita fortalecer al formador y los
procesos de formacién.

7.4.MEDIOS PARA LA FORMACION DE LOS FORMADORES
Algunos de los medios que ayudan a los formadores en el
desemperio de su misién son:

- Diagnéstico de la preparacién de los hermanos encargados de la
formacién.

- Apoyo de los profesionales en la formaciéon de los hermanos
formadores.

- Programacién de las conferencias de religiosos de los diferentes
paises.

- Buscar otras experiencias formativas exitosas de otras
comunidades.

- Cronograma de encuentros provinciales, de las delegacionesy de
la region de América.

- Disponer hermanos “vocacionados” para que se preparen vy
puedan asumir la formacién en sus respectivas provincias con la
dedicacién necesaria.



- Participar en cursos y encuentros organizado por la Conferencia
de Religiosos y otros Institutos de cada Pais, que permitan el
enriquecimiento y transmisién de experiencias en la formacién.
Intercongregacionalidad.

- Proporcionar un espacio formativo al inicio de cada afio a los
formadores, para que, partiendo de la experiencia y el intercambio
cultural, se capaciten para dar respuestas actualizadas a la misién
hospitalaria en América.

- Implicar a colaboradores y personas idéneas para que participen
en la formacion de formadores.

- Que los formadores tengan un acompafnamiento psicoldégico y
espiritual como grupo para fortalecer el acompafamiento,
mediante la actualizacion de temas de formaciéon y recursos
pedagdgicos que fortalezcan su responsabilidad formativa.

- Infundir en los formadores una actitud de disposicién y apertura
a seracompafados, evaluados y formados por el drea de formacién
de la regién, provincia o delegacion.

7.5.CONTENIDOS

Dimensién Humana del formador.

Dimension Teolégica.

Herramientas profesionales.

Dimension Espiritual.



Discurso del Papa Francisco en el
Congreso de Formadores de

consagrados y consagradas
Roma, 11 de abril de 201 5‘

Plasmar en el corazén de los jovenes el corazon de Jesus

Discurso del Papa Francisco a los participantes en el Congreso de
Formadores de Consagrados y Consagradas, organizado por la
Congregacion para los Institutos de Vida Consagrada y las Sociedades
de Vida Apostdlica (11-4-2015)

Queridos hermanos y hermanas: jBuenos dias!

Me ha dicho [el Cardenal Prefecto] vuestro niimero, cuantos sois, y
he dicho: «jPues con la escasez que hay de vocaciones, hay mas
formadores que formandos!». jEste es un problema! jHay que rezar
al Sefior y hacer de todo para que lleguen vocaciones!

Doy las gracias al cardenal Braz de Aviz por las palabras que me ha
dirigido en nombre de todos los asistentes. Doy también las gracias
al secretario y a los demds colaboradores que han preparado el
Congreso, el primero de este nivel que se celebra en la Iglesia,
precisamente en el Afo dedicado a la Vida Consagrada, con
formadores y formadoras de numerosos institutos de muchas
regiones del mundo.

Deseaba celebrar este encuentro con vosotros, por lo que sois y
representais como educadores y formadores, y porque, detras de
cada uno de vosotros, vislumbro a vuestros y a nuestros jévenes,
protagonistas de un presente vivido con pasiéon y promotores de
un futuro animado por la esperanza; unos jovenes que, impulsados
por el amor de Dios, buscan en la Iglesia las sendas para
incorporarlo a sus propias vidas. Yo los siento aqui presentes y les
dirijo un carifioso saludo.

Peregrinar a la propia «Galilea»

jAl veros en tan gran nimero, no se diria que haya crisis vocacional!
Pero, en realidad, hay una indudable disminucién cuantitativa, y
ello hace auin mas urgente la tarea de la formacién: una formacién
capaz de plasmar realmente en el corazén de los jovenes el corazén
de Jesus, hasta que lleguen a tener sus mismos sentimientos (cf. Flp
2, 5; Vita consecrata, n. 65: ecclesia 2.783-84 [1996/l], pags.
527-528).



Estoy convencido, también, de que no hay crisis vocacional alli
donde hay consagrados capaces de transmitir, mediante su propio
testimonio, la belleza de la consagraciéon. Y el testimonio es
fecundo. Si no hay un testimonio, si no hay coherencia, no habra
vocaciones. Y a ese testimonio estdis llamados. Ese es vuestro
ministerio, vuestra misiéon. No sois solo «<maestros»; sois, sobre todo,
testigos del seguimiento de Cristo en vuestro propio carisma.Y esto
es posible si cada dia uno vuelve a descubrirse con alegria como
discipulo de Jesus.

De ahi también la exigencia de cuidar siempre vuestra propia
formacion personal, partiendo de una sélida amistad con el Unico
Maestro. Durante estos dias de Resurreccién, la palabra que en la
oracién me venia a la mente con frecuencia era «Galilea», «<donde
todo empezd», como dice Pedro en su primer discurso. Las cosas
que acaecieron en Jerusalén, pero que empezaron en Galilea.
También nuestra vida empezé en una «Galilea»: cada uno de
nosotros hemos vivido la experiencia de Galilea, del encuentro con
el Sefior; de ese encuentro que jamas se olvida, pero que muchas
veces acaba cubierto de cosas, de trabajo, de zozobras e incluso de
pecado y de mundanidad.

Para dar testimonio, es preciso peregrinar con frecuencia a la propia
Galilea, recobrar la memoria de aquel encuentro, de aquel estupor,
y reanudar el camino desde alli. Pero si uno no sigue esa senda de la
memoria, corre el peligro de permanecer alli donde se encuentra, e
incluso el de no saber por qué se encuentra alli. Esta es una
disciplina propia de aquellos y de aquellas que quieren dar
testimonio: volver a la propia Galilea, donde me encontré con el
Sefor; volver a aquel primer estupor.

Es hermosa la vida consagrada; es uno de los tesoros mas preciosos
de la Iglesia, enraizado en la vocacién bautismal. Por consiguiente,
es hermoso ser sus formadores, porque constituye un privilegio
participar en la obra del Padre que forma el corazén del Hijo en
aquellos a los que el Espiritu ha llamado. A veces se puede percibir
este servicio como una carga, como si nos apartara de algo mas
importante.

Pero eso es un engafo, es una tentacién. Importa la misioén, pero es
igualmente importante formar para la mision, formar para la pasion
del anuncio, formar para la pasién de ir por doquier, a toda periferia,
para decir a todos el amor de Jesucristo, particularmente a los
alejados; para contarlo a los pequefios y a los pobres, y para dejarse
también evangelizar por ellos.



Todo ello requiere bases solidas, una estructura cristiana de la
personalidad que hoy las mismas familias raramente saben dar. Y
ello aumenta vuestra responsabilidad.

Engendrar y parir una vida religiosa

Una de las cualidades del formador consiste en tener un corazén
grande para los jévenes, para formar en ellos corazones grandes,
capaces de acoger a todos; corazones ricos en misericordia, llenos
de ternura. Vosotros no sois solo amigos y companieros de vida
consagrada de quienes os estan encomendados, sino auténticos
padres, auténticas madres, capaces de pedirles y de darles lo
maximo: de engendrar una vida, de parir una vida religiosa. Y esto
solo es posible por medio del amor, de un amor de padres y de
madres.

Y no es cierto que los jovenes de hoy sean mediocres y no
generosos; pero necesitan experimentar que «hay mas dicha en dar
que en recibir» (Hch 20, 35); que hay gran libertad en una vida
obediente, gran fecundidad en un corazén virgen, gran riqueza en
no poseer nada. De ahi la necesidad de prestar amorosa atencién al
camino de cada uno y de ser evangélicamente exigentes en toda
fase del camino de formacién, empezando por el discernimiento
vocacional, con vistas a que una eventual crisis cuantitativa no
provoque una crisis cualitativa, mucho mas grave. Y este es el
peligro.

El discernimiento vocacional es importante: todos, todas las
personas que conocen la personalidad humana —ya sean
psicélogos, padres espirituales, madres espirituales—, nos dicen
que los jévenes que perciben inconscientemente que tienen algo
desequilibrado o algun problema de desequilibrio o de desviacién,
buscan inconscientemente unas estructuras fuertes que los
protejan, para protegerse. Y ahi esta el discernimiento: en saber
decir que no. Pero no en expulsar: no, no. Yo te acompaiio, ve, ve,
ve... Y tal como se acompaia la entrada, acompanar también la
salida, para que él o ella encuentre su camino en la vida, con la
ayuda necesaria; no con esa defensa que es pan para hoy y hambre
para mafana.

La crisis cualitativa... No sé si lo tengo escrito, pero se me ocurre
ahora: tener en cuenta la calidad de tantos, de tantos
consagrados... Ayer, en el almuerzo, habia un grupito de
sacerdotes que celebraban el 60.° aniversario de su ordenacién
sacerdotal: esa sabiduria de los ancianos...



Dios tiene una virtud —si es que se puede hablar de la virtud de Dios—, una
cualidad, de la que no se habla mucho: es la paciencia. El tiene paciencia. Dios
sabe esperar. Vosotros también, aprended esto, esta actitud de la paciencia, que
muchas veces es, en cierto sentido, un martirio: esperar... Y cuanto te asalta una
tentacion de impaciencia, detente; o de curiosidad...

Pienso en santa Teresa del Nifio Jesus, cuando una novicia empezaba a contar
una historia y ella queria saber cémo acababa, y después la novicia se iba a otro
lado; santa Teresa no decia nada: esperaba. La paciencia es una de las virtudes de
los formadores. Acompanfar: en esta misién no hay que escatimar tiempo ni
energias. Y no hay que desanimarse cuando los resultados no se corresponden
con las expectativas.

Es doloroso cuando te viene un muchacho, una muchacha, después de tres o
cuatro anos, y te dice: «jAh, no puedo seguir! He encontrado otro amor que no va
en contra de Dios, y no puedo mas, me voy». Esto es duro. Pero es también
vuestro martirio. Y los fracasos, esos fracasos desde el punto de vista del
formador, pueden favorecer el camino de formacién permanente del formador.

Y si a veces podréis tener la sensacién de que vuestra labor no sea lo
suficientemente apreciada, sabed que Jesus os sigue con amor, y que toda la
Iglesia os estd agradecida. Y siempre en esta belleza de la vida consagrada: hay
quien dice que la vida consagrada es el paraiso en la tierra. No. iSi acaso, el
purgatorio! Pero seguir adelante con alegria, sequir adelante con alegria.

Os deseo que vivais con alegria y con gratitud este ministerio, con la certeza de
que no hay nada mas bonito en la vida que pertenecer para siempre y con todo
el corazén a Dios y entregar la propia vida al servicio de los hermanos. Os pido,
por favor, que recéis por mi, para que Dios me dé también un poco de esa virtud
que él tiene: la paciencia.
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